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VERBALE N. 1 

Verbale dello svolgimento del colloquio relativo alla copertura a tempo indeterminato e pieno 

del posto di Istruttore direttivo vigilanza, categoria giuridica D, posizione economica D1, 

CCNL Comparto Funzioni locali, mediante utilizzo di graduatorie in corso di validità 

approvate da altri Enti Pubblici del Comparto Funzioni locali 

 

Il giorno 29.12.2021 alle ore 12,15 presso la sede comunale di via Allende n. 4, nella stanza del 

Segretario Generale, si è riunita la commissione per il colloquio sopra indicato, nominata giusta 

determinazione dirigenziale n. 440 del 28.12.2021. Sono presenti il dott. Stefano Guarino, 

presidente della Commissione, nonché la dott.ssa Teresa Cecoro Policastro e il dott. Luigi De 

Simone, componenti esperti. Svolge i compiti di segretaria della commissione la dipendente dott.ssa 

Angela Moccia. 

Si dà atto che la seduta avviene in forma riservata. 

La Commissione prende atto dei documenti trasmessi dal Responsabile del Servizio personale, 

consistenti in: 

- determinazione dirigenziale n. 50 del 14/10/2021 di approvazione dell’avviso di 

manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri 

enti per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo vigilanza - Cat. D, CCNL Comparto 

Funzioni Locali; 

- avviso pubblico di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici 

espletati da altri enti per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo vigilanza - Cat. D, 

CCNL Comparto Funzioni Locali, con attestazione in calce della data di pubblicazione 

all’albo pretorio e nella sezione “Bandi di concorso” dell’area Amministrazione trasparente 

del sito istituzionale; 

- deliberazione di giunta n. 12 del 7.12.2021, avente ad oggetto: Revoca della deliberazione di 

giunta n. 9 del 18.11.2021 ed approvazione dello schema di convenzione da stipulare col 

Comune di Cesa per l’utilizzo della graduatoria relativa al posto di istruttore direttivo di 

vigilanza cat. D; 

- convenzione tra i Comuni di Casaluce e Cesa per l’utilizzo della graduatoria del concorso 

pubblico finalizzato alla copertura di n. 1 posto di Istruttore direttivo di vigilanza cat. D del 

Comune di Cesa (prot. n. 13747 del 28.12.2021) ; 

- determinazione dirigenziale n. 440 del 28.12.2021 di presa d’atto della sottoscrizione della 

convenzione per l’utilizzo della graduatoria del Comune di Cesa per la copertura di n. 1 

posto di Istruttore direttivo di vigilanza cat. D, approvata con determinazione dirigenziale n. 

408 del 10.5.2021, nonché di nomina della commissione; 

- determinazione dirigenziale n. 408 del 10.5.2021 del Comune di Cesa di approvazione della 

graduatoria del concorso pubblico per l’assunzione di n. 1 posto di Istruttore direttivo di 

vigilanza cat. D; 

- nota del responsabile dell’area affari generali del Comune di Cesa, acquisita al prot. n. 

13679 del 24.12.2021, dalla quale risulta che non sono pervenuti ricorsi avverso la 

graduatoria in questione e che il Comune di Cesa ha assunto i primi due in graduatoria. 
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Prima di iniziare i lavori relativi alla selezione, i componenti della commissione, esaminato 

il nominativo della candidata Luisa Rubicondo, dati anagrafici in atti, che risulta prima idonea non 

vincitrice della graduatoria sopra richiamata e con la quale deve svolgersi l’odierno colloquio, 

danno atto della propria regolare costituzione, in quanto non si sono riscontrati casi di cui all’art. 35 

- comma 3 - lett. “e” del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e né i componenti, né il segretario 

presentano incompatibilità, fra loro o rispetto ai candidati, ai sensi dell’art. 51 del codice di 

procedura civile. Ciascun componente, sottoscrivendo il presente verbale, dichiara di non trovarsi in 

alcuna delle condizioni di incompatibilità, come sopra riportate. 

La commissione procede fissando preventivamente i criteri per lo svolgimento del colloquio 

che, secondo le previsioni dell’avviso pubblico, deve avere ad oggetto la valutazione che il 

candidato sia confacente alle esigenze organizzative dell’Ente. La commissione stabilisce, pertanto, 

che il colloquio avrà ad oggetto domande sui compiti e sui procedimenti amministrativi afferenti ai 

servizi vigilanza e polizia municipale al fine di attribuire, all’esito del colloquio, una valutazione di 

tipo qualitativo, positiva o negativa, della candidata rispetto alle esigenze organizzative dell’Ente. 

A tale fine, la Commissione delibera di fissare i seguenti criteri di valutazione della 

candidata: 

 chiarezza e completezza espositiva, correttezza formale e padronanza del lessico 

giuridico;  

 capacità di sintesi, logicità e correttezza delle argomentazioni proposte;  

 dimostrazione della conoscenza degli argomenti richiesti;  

 dimostrazione di capacità di messa a fuoco dei problemi organizzativi e 

individuazione delle possibili soluzioni;  

 capacità di esporre adeguatamente gli argomenti proposti. 

La Commissione dà atto del completamento delle operazioni preliminari di insediamento e 

fissazione dei criteri per la valutazione del colloquio e che è possibile procedere al colloquio con la 

candidata. Concluse le operazioni preparatorie, la Commissione si aggiorna a successiva seduta 

pubblica. 

La seduta si chiude alle ore 12,45 

Letto, confermato e sottoscritto. 

I Componenti esperti                                                           Il Presidente 

 

  (f.to dott.ssa Teresa Cecoro Policastro)       (f.to dott. Stefano Guarino) 

 

 

(f.to dott. Luigi De Simone) 

 

 

 

 

Il Segretario 

(f.to dott.ssa Angela Moccia) 
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