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Procedura di selezione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art 7 commi
6 e 6 bis del DLGS 165/2001 per la figura di un profilo tecnico (FT). Applicazione art. 11 comma 2
decreto legge 30/04/2022 n° 36, convertito con modificazioni con la legge n® 79 del 29/06/2022
“Ulteriori Misure Urgenti per ’attuazione del PNRR”, per la durata massima di 36 mesi

VERBALE N.1
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E VALUTAZIONE DEI CURRICULA

L'anno 2022, il giorno 3 del mese di novembre, alle ore 11,40, presso gli uffici dell’Ara Tecnica L.P., si €
insediata la Commissione giudicatrice della “Procedura di selezione per il conferimento di un incarico di
lavoro autonomo ai sensi dell’art 7 commi 6 e 6 bis del DLGS 165/2001 per la figura di un profilo tecnico
(FT). Applicazione art. 11 comma 2 decreto legge 30/04/2022 n° 36, convertito con modificazioni con la
legge n° 79 del 29/06/2022 “Ulteriori Misure Urgenti per Uattuazione del PNRR”, per la durata massima di
36 mesi.

La Commissione, nominata dal Responsabile dell’Area IV —Tecnica Lavori Pubblici Arch. Maurizio Di
Grazia con propria Determinazione n. 457 del 18/10/2022 ¢ costituita da:

Presidente Commissione: Dott.ssa Moccia Angela Maria — Responsabile dell’Area Finanziaria ed
Ufficio Personale del Comune di Casaluce;

Componente Esperto Tecnico: Ing. Diana Marco Valerio - Responsabile Area Tecnica Urbanistica del
Comune di Casaluce;

Componente Esperto Amministrativo: Dott.ssa Rubicondo Luisa - Responsabile Aree Amministrativa
e Vigilanza del Comune di Casaluce;

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Romilda Balbino - dipendente Area Tecnica Lavori Pubblici del
Comune di Casaluce;

La Commissione constatata la regolarita della sua costituzione e la presenza di tutti i suoi componenti, rende
la dichiarazione di non trovarsi in alcune delle situazioni di incompatibilita di cui all’art 35 comma 3 lettera
e) del D.lgs 165/01 (Allegato 1).

La Commissione prende, indi, visione, della Determinazione Dirigenziale n. 423 del 28/09/2022, con
la quale ¢ stato approvato I’ ”Awviso pubblico per la ricerca di n.1 figura di profilo tecnico (FT) per il
conferimento di un incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art 7 commi 6 e 6 bis del DLGS 165/2001.
Applicazione art. 11 comma 2 decreto legge 30/04/2022 n® 36 convertito con modificazioni con la legge n°
79 del 29/06/2022 “Ulteriori Misure Urgenti per Uattuazione del PNRR”, per la durata massima di 36
mesi.”;

La Commissione prende, altresi, cognizione delle indicazioni contenute nel “Regolamento per il
conferimento per gli incarichi di lavoro autonomo” di cui al DDG n. 107 del 08/06/2018 e delle norme
contenute nell’avviso pubblico: oggetto, requisiti per ’ammissione, termini e modalita di presentazione delle
candidature, criteri di valutazione per la selezione previste nell’avviso di selezione:

a) svolgimento di attivitd professionale in favore di soggetti pubblici e privati finalizzata

all’ottenimento di contributi economici allo sviluppo: fino a 20 Punti (in ragione di 4 punti per ogni

attivita);

b) esperienza di lavoro nell'ambito della Pubblica Amministrazione, principalmente in un ente locale:

fino a 40 PUNTI,

c) colloquio finale: fino a 40 punti.

Il punteggio massimo ¢ previsto in 100 PUNTL

La Commissione rileva, dal fascicolo agli atti, che al bando di selezione ¢ stata data pubblicita,
secondo le indicazioni e le modalita indicate nella determinazione di approvazione dell’avviso di selezione,
giusta pubblicazione all’albo pretorio on-line n. 819

del 28/09/2022.

Prende poi conoscenza dell’elenco dei concorrenti ammessi a partecipare alla selezione e reso noto
con VERBALE DI AMMISSIONE prot.n.11748 del 18/10/2022 allegato alla Determinazione Dirigenziale n.
456 del 18/10/2022 di AMMISSIONE DEI CANDIDATI, nella quale il Responsabile dell’Area IV attesta




COMUNE DI CASALUCE - c_b9 - 0012364 - Interno - 03/11/2022 - 14:45

che tre sono le istanze pervenute nei termini, che le stesse non presentano vizi formali che comportino
l'esclusione dalla procedura, e che a norma dell’art. 11 del D.P.R. 487/94, non sussistono cause di
incompatibilita relative all’ammissibilita delle domande, nonché cause di conflitto di interessi ai sensi
dell’art. 6 bis legge 241/90;
Il Presidente verifica e da atto che sono pervenute n° 3 domande e precisamente dei dottori:

1. Ing. Borrata Antonio prot. n. 11034 del 03.10.2022

2. Arch. Luongo Antonio prot. n. 11336 del 10.10.2022

3. Arch. Carfora lettieri Giuseppe prot. n. 11547 del 13.10.2022

La Commissione procede all’esame delle domande ed alla valutazione dei curricula alle stesse allegati
dopo aver constatato all’unanimita che, ai sensi della normativa vigente, non sussistono rapporti di parentela
o di affinita entro il IV grado incluso, nonché il coniugio, degli stessi con alcuno dei componenti della
Commissione stessa.

All’esito della valutazione dei curricula, la Commissione, in ottemperanza a quanto riportato nell’art. 9
dell’avviso pubblico, procede attribuendo a ciascun candidato il seguente punteggio comparativo:

VALUTAZIONE RIEPILOGATIVA PER CIASCUN CANDIDATO

Num. Attivita professionale in Esperienza di lavoro Totale
Candi favore di soggetti nell'ambito della Pubblica .
andidato < s . 22, . . . punteggio
pubblici e privati (max Amministrazione (max 40 attribuito
20 punti) punti)
1 Ing. Borrata Antonio Non valutabile Non valutabile Non
valutabile
2 Arch. Luongo 20 (venti) numero attivita 28 (ventotto) 48
Antonio svolte di cui all’art.9, (quarantotto)
lett.a >5
3 Arch. Carfora Lettieri 4 (quattro) numero 36 (trentasei) 40 (quaranta)
Giuseppe attivita svolte di cui
all’art.9, lett.a =1

La Commissione chiarisce che la non valutabilita del candidato n.1 ¢ determinata dalla mancanza del
titolo di accesso (Laurea Magistrale / Diploma di Laurea vecchio ordinamento) e dall’incompletezza del
curriculum relativamente agli eventuali incarichi espletati presso pubbliche amministrazioni.

Conclusa la fase di attribuzione dei punteggi ai curricula, la Commissione da atto che sono ammessi al
colloquio finale i candidati nn. 2 e 3 e trasmette al responsabile del procedimento I’elenco dei nominativi dei
candidati secondo I’ordine di merito anche ai fini della convocazione al colloquio.

La seduta é tolta alle ore 13,55
Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE hit/ 5

Il Presidente

Dott.ssa Moccia Angela Maria

Componente esperto tecnico

Ing. Diana Marco Valerio
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Componente esperto amministrativo

Dott.ssa Rubicondo Luisa
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Segretario verbalizzante

Dott.ssa Romilda Balbino
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Allegato 5 Verbale n. 1

Elenco dei candidati ammessi al colloquio

N. Punteggio
ORDINE
1 Arch. Luongo | 48 (quarantotto)
Antonio
2 Arch. Carfora | 40 (quaranta)
Lettieri Giuseppe
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