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ADOZIONE CODICE I
COMUNALI.

CO Dr CnSaLUCE

Copia Verbale di

N.7 del 2810112014

Oggertto:

PRoVINCIADI CESBNTE

Deliberazione di Giunla Comunale

RATIVO DI COMPOFITAMENTO DEI DIPENDENTI

L'anno duemilaquattordiil giorno del mese di gennaio alle ore 17,45 nella sala
la Giunta Comunaledelle aclunanze del Comune , convocata nelle forme di legge,

si è riurrita con la presenza dei

Totale Presenii 4 Totale Assenti 3

Partecipa all'adunanza il Segreta
redazione del presente verbale.

Comunate dr dr FONTANA Enza che prowede alla

Constertato che il numero degli uti è legale, il Presidente-Sindaco dichiara aperta la

TAT0NE Antonio

seduta per la trattazione dell' indicato in oggefto.
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Co Dr CesaLUcE

ad iniziativa di:

PRoWNCIANT CASERTR

Depositata il

Proposta di liberazione Giunta comunale

um. 8 del 2410112014

O DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI.

< > - SINDA

< >-ASSESSO

< >-  coN

< > - IJFFICXO

Oggetto:
ADOZIONE CODICE INTEGRA

< - > Approvata nella seduta del



OGGETTO: APProvazione del
Comune di Casaluce

RICHIAMATI:
la Legge 06.11.2012, n. 190,
"Disposizioni per la prevenzi
oubbiica amministrazione";
il Decreto del Presidente ,
approvato il Codice di
D.Lgs. 165/2001;

- il Piano Nazionale Anticomrzi
strategia di prevenzione a li
tra le azioni e le misure
Comportamento da parte delle

RILEVATO CHE:
- a no(na dell'articolo 54,

Amministrazione definisce,
obbligatorio del comPetente
Comportamento, che integra e
rispetto dei criteri, delle li
Anticomrzione per la
ex Civit;

VISTA la delibera n. 7 5 12013)
per I'adozione da parte delle singole
oggetto, a norma delle quali in parti

a) il Codice è adottato
.Responsabile per la prev
b) I'Organismo i

Valutazione è chiamato
adozione de1 Codice,
guida della Commissione;
il Codice è adottato
procedere alla
principali indicazioni
riferimento, con invito a
a tal fine fissatol di tali
di accompagnamento de

DATO ATTO che in data 30/1
Codice sul sito web istituzionale
estgrlx a Dfesentare osservavlonl e
ACCEIìTATO che non sono
Acquisito con verbale prot.993l20
relativamente a1la conformita della
ACQUISITO l'allegato parere favo
Con voti unanimi resi nei modi e

D E L  I B  E R A

di Comportamento Integrativo dei dipendenti del

ACOMUNALE

sulla G.U. 13.11.2012 , n.265, avente ad oggetto
della com;zione e dell'illegalita nellae la repressione

bliche amministrazioni;

5, del D.Lgs. n.I6512001, "Ciascuna Pubblica

ifica il suddetto Codice di Comportamento nazionalo,nel

Repubblica n. 62 del 16 apriie 2013 con il quale è stato

lamento dei dipendenti pubblici, a noÍna dell'art' 54 del

ne, 4pprovato con Delibera Civtt t 7212013, che delinea la
r decentrato della comrzione e delf illegalità, individuando ,
la prevenzione , I'adozione di un proprio Codice di

procedura aperta alla partecipazione e previo parere

ismo indipendente di valutazione, un proprio Codice di

guida e dei modelli predisposti dall'Autorità Nazionale
e la trasoarenza delle amministrazioni pubbliche A.N.A.C'

dalla A.N.A.C. ex Civit, recante le linee guida
del Codice di comportamento in

di indirizzo politico-amministrativo su proposta del
della comrzione;

di valutazione dell'Amministrazione (OIV) o Nucleo di
emeÍere parere obbligatorio nell'ambito della procedura di

che 1o stesso sia conforme a quanto previsto nel1e linee

aperta alla partecipazione, I'amministrazione dovrà
sul sito istituzionale di un awiso pubblico, contenente le

Codice da emarare alla luce del quadro normativo di
pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine

l'amministrazione tenà conto nella relazione illustrativa

, mediante awiso pubblico è stata pubblicata la bozza di
Comune di Casaluce con invito da parte degli stakeholder

entro il 10/01/2014;
osservazioni né questa Girurta ha promosso rilievi;

il parere favorevole obbligatorio del Nucleo di Valutazione
sesuita nell'adozione del Codice

le in ordine alla resolarità tecnico-amminishativa;
di legge.



per le motivzioni esPresse in

di approvare
allegato aìla

n 1650001;
di dare atto che il Codice di
indeterminato, determinato,
e a qualsiasi titolo, ai titolari di o
autorità politiche, nonché nei
beni o servizi e che realizzano opere in

di demandare all'Ufficio di
di Aree e la pubblicazione del Codice
nella Sezione "Amministrazione T
sezione lLivello 2 "Atti Generali"

di demandare al Servizio Perso
Comportamento ai dipendenti, al
stesso e consentire ai Responsabili
competenza;

di demandare ai Responsabili di
una pierra conoscenza ed un pieno

di dare atto che il Responsabile
individuato in data odiema con
livello tli attuazione del Codice, sulla
norme in esso contenute da parte del

Di rendere la presente

il Codice di integrativo dei dipendenti del Comune di Casaluce

Dresente deliberazione così come . previsto dall'art. 54, comma 5, del D.Lgs.

intemo dell'Ente si applica a tutto il personale a tempo

o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarichi
e di incarichi negli uffrci di diretla collaborazione delle

dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fomitrici di
dell' amministrazione;

la hasmissione della presente deliberazione ai Responsabili
e relativa modulistica allegata sul sito intemet del Comune,

"sotto sezione livello 1 "Disposizioni Generali", sotto

la tempestiva e capillare diffi:sione del Codice di
di consentire l'immediata conoscenza dei contenuti dello

Settore di porre in essere le attivita di loro esclusiva

idonee azioni ftnalizzate a favorire da parte dei dipendenti
del codice;

Prevenzione della Com.rzione del Comune di Casaluce,
sindacale, ha il compito di svolgere azioni di verifica sul

da parte dei Responsabili di Area del rispetto delle
assegnato.

eseguibile a norma di legge.
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Si esprime parere favorevole
locali n. 267 del 1 8/08/2000.

Casaltxe,24l0tl20!4

Parere ín orilíne alla

Parere ín oriline alla

Si esprime pmere ai sensi
del 18/08/2000.

Casaluce,

I del 24/01/2014 ad

TTVO DI DEI DIPENDENTI

Il Responsabile dpll'Area Segretario Generale

T.U. delle leggi sull'oldinamento degli enti locali n' 267

del Servizio Finanziario



Del che è verbale lettot

Prot, no 1321

Che la presente

giomi consecutivi a

N.26712000:,

Per copia

Lì,

Il Segreturto Generule
f.to dTFONTANAEnza

del Servizio Segeteria
gli at'ti d'uffrcio

ATTESTA

'Albo Pretorio del Comune di Casaluce e vi rimanà per 15

14 come prescritto dall'art.124, comma 1' del D.Lgs'

Il Funzionario Responsabile
f.to Aw. Ludovico Di Martino

Il Fir.rnzionmio Responsabile
Aw. Ludovico Di Martino

CATO DI ESECUTIVI'TA'

í128/0112014, dpcorsi 10 giomi dalla data di inizio
del D. Lgs. n 26712000.

immediatamente esecutiva il 2810112014 - art. 134' punlo 4,X La presente dellberazione
del D. Lgs. n.267/2000.

Lì

Il F'unzionario Responsabile
F.to Aw. Ludovico Di Madino
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5,
DE

UNE DTCASATUCE
PROVTNC|A Dr CASERTA

corù qelibera G.C. n.

Segretario Generale
dott,ssa Enza Fontana



1.ll presente Codice di Com
rifornrulato dall'art.1, comma 44, -.
emanata dall'Autorità Nazionale
Pubbliche (A.N.A.C.), le regolp di
indicati all'art.2, comma 2, nei limiti ivi

2.Tali regole di condotta, eqpressione
obiettività, trasparenza, equità e
dioendente che si manifesta in mo

a) l'obbligo di servire il pubblico
b) l'obbligo di coniugare l'

contenimento dei costi,
I 'obbligo digarantire la parità di
l ' imparzialità e l' immagine dell' i
l 'obbligo di garantire Ia
l'obbligo di garantife la co
Amministratori, i l Segretario
collaboratori assegnati alla

1.ll presente Codice si applicA a tutti i
2.Gli obblighi di condotta prpvisti dal
seguenti soggetti :
a) collaboratori e/o consulenti del
titob, pertanto anche a titolo gratuito;

c) aÉili operatori economici
collaboratori a qualsiasi titolo,
A tal fine, il Responsabile di
inserire negli atti di incarico e nel
contratti, la sottoindicata clausola
violazione degli obblighi:
" ll professio nisto/' o ppoltatore tramite
quqnto compqtibili, previsti dal Codice
in coDio e che dichioro di conoscere
comports la risoluzione del contratto".
L'eventuale inosservanza di tale
P.O.fiitolare P.O./Titolare P.O.la
della retribuzione fino a 10 giorni.
3, La risoluzione del contratto non
Responsabile di Area/Titolare P.
con la tipologia del
cons;ulente/collaboratore/appaltatore
quindici per la presentazione delle
Decorso infruttuosamente il termine
Responsabile del Area competente
contrattuale.
4.Viene fatto salvo il diritto dell'

c)
d)
e)
{'t

ARTICOLO 3 COMPITI DEL

con delibera G.c. n.

1 OGGETTO DEL CODICE

definisce, in applicazione dell'art.s4 D.Lgs. n. 165/2001 come

I}O/20L2, del DPR n.6212013 e della deliberazione n.75lZ0L3
ne e Der la valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni

che tutti i dipendenti del Comune di Casaluce, nonché i soggetti

sono tenuti a rispetlare.

principi di integrità, correttezza, buona fede, proporzionalità,

. sono tutte riconducibili alla integrità personale del

aspetti quali:
e di agire esclusivamente con tale finalità;

dell'azione amministrativa con la economicità della stessa ed

la diligenza del buon padre difamiglia (art.1175 codice civile);
dei destinatari dell'azione amministrativa e dunque

lità;
collaborazione con altre Pubbliche Amministrazioni;

l ' imparzialità e la lealtà nel comportamento verso gli

i ResDonsabill di Area/Titolarl P.O., i colleghi e verso i

ra diretta.

2 AMBITO DI APPTICAZIONE

contrattualizzati ed ai L.S.U del Comune di Casaluce.
Codice trovano altresì applicazione, in quanto compatibili, ai

une, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico, e a qualsiasi

di contratti d'appalto di lavori, servizi e forniture ed ai loro

P.O./Titolare P.O./Titolare P.O./TitolareP.O.ha l'obbligo di
nonché nei relatividi gara alla voce " Disposizioni finali",

estensione del Codice e di risoluzione del rapporto nel caso di

personole preposto dovrà dttenersi ogli obblighi di condotto, per

Comportamento dpprovato dd questo Ente, che viene consegnato
dccettore. Lo violazione degli obblighi derivanti dol citoto Codice

comporta per il Responsabile di Area/Titolare P.O./Titolare

disciplinarè minima della sospensione dal servizio con privazione

automatica. ln caso di violazione di taluno degli obblighi, il

P.O./Titolare P.O., accertata la compatibilità dell'obbligo violato
instaurato, dovrà prowedere alla contestazione al

dell'obbligo violato, assegnando un termine perentorio di giorni

nel caso le giustificazioni prodotte non siano ritenute idonee, il
pone con propria determinazione la risoluzione del rapporto

Comunale al risarcimento dei danni, anche all'immagine'

DELIA PREVENZIONE DELTA CORRUZIONE



1. ll ResDonsabile della Prevenzione
a) verifica annualmente il livello di
accertate e sanzionate, nonché is

del Codice, rilevando il numero e il tipo delle violazioni
della struttura organizzativa nei quali si concentra il più alto

tasso diviolazioni (art. 54 comma 7, D. Lgs. n. 155/2001) ;
dei ricavati dal monitoraggio di cui al punto b) all'Autorità Nazionale

la trasDarenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.) ai sensi

del D. Lgs. t65/7007;
c) assicura che idati da l raggio siano considerati in sede di aggiornamento sia del Piano

Triennale di Prevenzione sia del Codice di Comportamento;

d) dà pubblicità dei dati da l itoraggio del Codice sulsito istituzionale dell'Ente;

al fine della formulazione di eventuali interventi volti a
ito a determinare le "cattive condotte";

da parte dei Responsabill diArea/Titolarl P.O'lTitolarl P.O.e la

sua attuazione all'interno della str
g) inserisce nel piano di misura
risDetto e sull'attuazione del Cod
cui risultati saranno considerati in

ra diretta;
e valutazione della performance l' obiettivo del controllo sul

di Comportamento da parte dei Responsabill di Area/Titolarl P.O., i

valutazione annuale;
h) organizza, in raccordo con i Re
di trasparenza ed integrità, che
contenuti del Codice di Compor
disposizioni applicabili in tale aml

di Area/Titolarl P.O., apposite giornate formative in materia

ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
nonché un aggiornamento sistematico sulle misure e sulle

ARTICOtO
1.ll Nucleo di Valutazione:

a) assicura il coordinamento tra i
pe rfo rm a n ce;

COMPITI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

del Codice ed il sistema di misurazione e valutazione della

b) controlla l 'attuazione ed il risg
Area/Titolarl P.O./Titolarl P.O.nella

del Codice di Comportamento da parte dei Responsabili di
da essi diretta, i cui risultati saranno considerati anche in

sede di formulazione delfa proposta valutazione annuale.

DELL'UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPTINARI

1. f Ufficio Procedimenti DisciDlinari;
a) svolge le funzioni disciplinari di alf'articolo 55-bis e seguenti del D. Lgs. n. 765/2oot;
b) supporta il Responsabile della
Codice;

della Corruzione nei compiti previsti dall 'art.3 del presente

c) supporta iResponsabili di Area/ rl P.O. nell'attività di controllo sul rispetto e sull'attuazione del
presente Codice da parte dei assegnati alla struttura diretta.

b) prowede alla comun
Anticorruzione e per la
dell'articolo 54, comma

ARTICOTO 6. OBBTIGO DI SERVIRE
FINI\IITA,

1.ll dipendente esercita le prerogative
servizio esclusivamente per finalità di
titolare. Ne consegue che:

a) il dipendente deve utilizzare il t
telematici e telefonici déll'Ufficio
l\ tal proposito, l'Amministratore
con cadenza mensile, volto alla
interesse Dubblico.

PUBBLICO INTERESSE E DI AGIRE ESCLUSIVAMENTE CON TALE

i poteri pubblici che gli sono stati conferiti all 'atto di assunzione in
generale, senza abusare della posizione o dei poteri di cui è

o le attrezzature di cui dispone per ragioni d'ufficio e iservizi
rispetto dei vincoli posti dall'Amministrazione.
sistema dovrà effettuare un monitoraggio, a campione e di norma

dei siti visualizzati e del loro utilizzo in conformità alle finalità di

con delibera G.C. n.



riscontro l'aut
l'autorizzazione al
c) il dipendente non
evitare situazioni e
nuocere agli interessi e
d) nei rapporti privati,
funzioni (es. Carabinieri,
dilendente non deve
dell'Amministrazione per

Non è pertanto consentito
servizio o recarsi con la negli
esigenze diservizio. divieto si
e) nei rapporti privati, il

dal Responsabile deve utilizzare i mezzi di trasporto
soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, compilando

dal trasportare terzi, se non per motivi d'uffìcio.
dei KM percorsi e la destinazione al fine di consentire il

A tale na sono tenuti anche iResponsabili che dovranno richiedere

Genera
usare a orivati le informazioni di cui dispone per ragioni d'ufficio, deve

che oossano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o

magine Amministrazione Comunale;
prese le i extralavorative con ipubblici ufficiali nell'esercizio delle

Guardia Finanza, Magistrati Ordinari, di TAR, della Corte dei Contil , il

anche solo menzionare la posizione che ricopre all'interno
indebite

della Polizia Municipale utilizzare la divisa fuori dall'orario di
rcizi commerciali o nei pubblici esercizi per ragioni diverse dalle

dell'Amministrazione comu
confacenti all 'obbligo di , decoro integrità del pubblico dipendente) e deve comunque astenersi dal

prornettere ai fini della risoluzione di problematiche all 'esame

dell'Amministrazione.
Cost) sottesa al principio di finalizzazione pubblìca dell'agire del

nare da applicarsi nelle fattispecie previste dal presente articolo è
servizio con orivazione della retribuzione fino a 10 giorni.

Articolo 7- EQUILIBRIO QUALITA. DEI RISUI-TATI E CONTENIMENTO DEI COSTI

orientando I'azione amministrativaalla massima economicità,
svolgimento dèlle attività
pregiudichi la qualità dei

risorse pubbliche, ai fini dello
di contenimento dei costi, che non

difamiglia (art. 1-176 c.c), il dipendente deve improntare il proprio
uso delle utenze di elettricità e spegnimento interruttori della luce

di lavoro, arresto del sistema dei P.C. altermine dell'orario di

del materiale da cancelleria,utilizzo posta elettronica certificata
e sulla individuazione della migliore soluzione di natura

La sanzione disciplinare da qpplicare a fattisoecie viene rimessa alla valutazione dell'UPD'

DEI DESTINATARI DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA

trattamento a parità di condizioni, al
destinatari dell'azione amministrativa
etnir:a, caratteristiche genetiche, ling
ad una minoranza nazionalè, disabilit
diversifattori.
2.Atteso che la Darità di
condotta poste a garanzia

ARTICOLO 8 - PARITA' DI TRA

1. Nei rapporti con i deslinatari azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parità di

a tutto il Dersonale che utilizza uniformidi servizio.

non deve assumere condotte che possano nuocere all ' immagine

oericolo di nocumento ad es. contrarre relazioni o amicizie non

altresì da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
che comoortino discriminazioni basate su sesso, nazionalità, origine

religione io credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza

condizioni sociali o di salute, età e orientamento sessuale o su altri

presuppone l'imparzialità del dipendente, costituiscono regole di
e dell' immagine dell' imparzialità, il divieto di chiedere etc regali,

ad Associazioni ed organizzazioni, la comunicazione degli

nonché l'obbligo di astensione come di seguito disciplinati:

con delibera G.c. n.



- | dipendenti

consentiti. L'
Associazioni che operano
E' in ogni caso esclusa e
importo.

dell'Amministrazione ai

intende svolgere la col

appanenenza.
A titolo meramente

A) il rilascio di
esercizio attività

ln mancanza della dich
giudichi significativi gli
non ouò accettare I'inca
B) Partecipazione ad

comunicare al

interferire con lo
La comunicazione non
A titolo meramente

stessa organrzzazrone o
In s,ede di prima

Prevenzione della
comun

con delibera G.C. n. del

Al dipendente è di chiedere, sollecitare, accettare, per sé 0 per altri, quale
corrispettivo per compiuto) un atto del proprio ufficio, regali o altre utilità (es:

viaggi, sconti) valore, da parte di terzi o colleghi di lavoro (sovraordinati o
subordinati) che benefici da decisioni o attività inerenti l'Ufficio o nei cui confronti il
dipendente è stato
proprie dell'ufficio
che il fatto reato (

oppure accettare
occasionalmente ne
onomastico) e nell'

Per regali o altre utilità di
forma di sconto, viaggi o di
regalli o utilità nel corso de
Al fine di non incorrere in
immediatamente mettere a

I dipendenti non accettano

All'atto della richiesta di a

domanda di autorizzazione inte

ne, ta
dipendente entro 15 giorni
In caso di nuova iscrizione,
Per gli incaricati di P,O.

data

per essere chiamato a svolgere (o a esercitare) attività o potestà
divieto trova applicazione indipendentemente dalla circostanza
di corruzione).

nicazione prevista al comma l deve essere effettuata da ciascun
entrata in vigore del presente Codice.

dovrà essere effettuata entro iprimi 15 giorni.
va effettuata entro 8li stessi termini al Responsabile della

o offrire dai/ai colleghi di lavoro (sovraordinati o subordinati)
i regali d'uso o altre utilità di modico valore effettuati

normali relazioni di cortesia (es nascita di un figlio, compleanno,

consuetudini les: ricorrenze festive Natale -Pasqua).

si intendono quelle di valore non superiore € 150, anche sotto
gddgets. î le valore non deve essere superato nemmeno dalla somma di piit
stesso solare, da parte dello stesso soggetto.

disciplinare, isoggetti destinatari del presente Codice devono
detl'Amministrazione i regali e le altre utilità ricevuti fuori dai casi

, con prowedimento di G.M., prowederà alla loro assegnazione ad
sociale scopo di lucro.

ne di regali sotto forma di somme di danaro per qualunque

borazione da soggetti privati, senza la preventiva autorizzazione
del l ' comma 5, del D.Lgs. n.165/2001.

il dipendente dovrà attestare che ilsoggetto privato presso il quale

abbia in corso o non abbia avuto nel biennio precedente la
economico sienificativo in decisioni o attività inerenti all 'Ufficio di

e ferma restando la piena discrezionalità di giudizio
dell',Amministrazione, sono economici significativi:

nio permessi che comportino arricchimento patrimoniale o

incarichi di ne professionale;
affidamento di Iti o fiduciari per forniture di beni, servizi o per esecuzione di lavori;
ognidecisione di discrezionale e non vincolata per legge.

o nel caso di attività per cui I'Amministrazione
l 'autorizzazione non può essere rilasciata e ildipendente

- Ferma restando la libertà sancita dall'art.18 della Costituzione, ildipendente ha I'obbligo di
del Area di appartenenza la propria adesione (in caso di nuova iscrizione)

owero I'appartenenza (in caso di igià awenute) ad tusociazioni od Organizzazioni che, a
orescindere dal carattere , operino in ambiti che possano

d'ufficio.
essere per l'adesione a partiti politici e sindacati.

s l interferenti con le attività d'ufficio gli scopi previsti nell'atto
costitutivo o nello statuto o organizzazione e che siano suscettibili di creare vantaggi alla

comu



Per i consulenti/collabo

e/o assegnato l'incarico di
perentorio.
Pervenuta la
corruzione valutare la
svolte dal soggetto che ha

A titolo meramente

organizzazioni anche
salario accessorio non
svantaggi in termini di ca
C) Comunicazione degli

,dipendente.

d'interessi.

va effettuata al Responsabile del Area che ha istruito

spetta al

Ufficb e/o Area, informato e

genera incompatibilità con
contributi alle Associazioni
Volontariato e quant'altro, atla titolarità
in qualunque forma (dirette ed indirette
In attuazione del principio di libertà di al
pressioni nei confronti dei colleghi di

:Ll ll dipendente ha l' di
lìesponsabile della
intrattenuti nei tre ann
economici potenzia
abbiano interessi in

ln sede di prima applicqzione, la
dipendente entro 15 giorni dalla
La comunicazione deve essere ft
-ognivolta che il dipendente è a
neltermine di 15 giorni dalla ste
-entro il 2 gennaio di ogni ann
precedentemente resa. ll Resp(
Resoonsabile della Prevenzione
verificare in concreto l'esistenza dr

3) ll dipendente ha l'obbligo
Responsabile di Area/Titolare

ex art.18 Costituzione, è vietato costringere o esercilare

lavoro al fine di ottenere la loro iscrizione ad associazioni od

in cambio vantaggi {esempio progressioni di carriera, forme di

labili, non dovute) o prospettando anche con mere allusioni

fina e conflitti di interesse:
al rispettivo Responsabile diArea/Titolare P.O e costoro al

Corruzione, l 'esistenza di rapporti in qualunque modo retribuiti

all'assegnazione all'Ufficio con soggetti privati (cittadini- operatori

e professionisti awocati, ingegneri, commercialisti etc') che

o l n dell'ufficio medesimo limitatamente alle pratiche affidate al

unicazione prevista al comma l deve essere effettuata da ciascun
di entrata in vigore del presente Codice.

fra partecipazione all 'Associazione e/o Organizzazione e le funzioni

ta nicazione ed eventualmente disporre l'assegnazione ad altro

i lS indaco.
ad una Associazione Sportiva, anche dilettantistica,

all'Ufficio e/o Area sport deputato ad istruire e liquidare i
incompatibilità in ordine all'appartenenza ad Associazioni di

'Ufficio e/o Area deputato all'erogazione di risorse economiche
anche a tali Associazioni e Organizzazioni.

ad un ufficio diverso da quello di precedente assegnazione e

assegnazione;
, anche mediante conferma o aggiornamento di

bile di Area/Titolare P.O./Titolare P.O'/Titolare

della Corruzione per I Responsabili di Area/Titolari P.O./dovrà

conflitto di interesse.

al Responsabile della Prevenzione della Corruzione) la propria

owero dallo svolgere le attività a lui spettanti in presenza di un

interesse personale o familiare (parenti o affini entro il 2'grado, il

corrsulenza, 0 sottoscritto il contntto d'appalto, lltermine è

del Area e/o al Responsabile della prevenzione della

dichiarazione
P.O./ ed il

Ove il Resoonsabile di P.O.rawisi il conflitto d'interesse, dovrà redigere apposito verbale

da trasmettere in codia al del Area Personale ai fini della raccolta delle casistiche

comunicate e assegnare ild
{incaricati di PO) dovrpnno

ad altro UffÌcio o avocare a sé la pratica. I Responsabile di Area,
re tale comunicazione al Responsabile della Prevenzione con Io
il Resoonsabile della Prevenzione della Corruzione, effettuata lastesso contenuto sopra indicato

valutazione del caso concreto, gli opportuni prowedimenti volti a far cessare il conflitto

2) ll dipendente ha, altresì, l 'ol
Responsabili di Area/Tltolarl P.

comunicare al proprio Responsabile di Area/Titolare P.O. (i

astensione dal prendepe decisk
conflitto, anche solo poìenziale,
coniuge o il convivenle) patrir o non patrimoniale. ll conflitto può riguardare interessi di
qualsiasi natura, iali come quelli derivanti dall' intento di assecondare pressioni

polit iche anche degli dell'Ente,sindacali anche delle RSU, o dei superiori gerarchici.

Le astensioni devono altresì, al Responsabile del Area Personale, che le raccoglie

redigendo annualmente un delle casistiche pervenute.
comunicare, con un congruo termine di preawiso, al proprio

.O. ogni fattispecie, e le relative ragioni, di astensione dalla

con delibera G.c. n.



che, anche senza generare un conflittod'interessi, possono

interessi:
2" grado o delconiuge o del convivente;

di frequentazione abituale;
qualivisia una causa pendente o grave inimicizia;
pporti di debito o credito significativi;
il dipendente sia tutore, curatore, procuratore o agente;

comitati, società, stabilimenti di cui il dipendente sia

amministratore o
g! in ognialtro caso in vt stano raeioni di convenienza.

Sull'astensione del diDe decide Responsabile di Area/fitolare P.O. il quale valuta se gli interessi
per il dipendente siano suscettibili di intaccare l' imparzialità dellaappartenenti a soggetti "

partecipazione al
l l Responsabile di ponde per iscritto sollevando il dipendente dall'incarico oppure
motivando espressamenteragioni consentono comunque I'espletamento dell'attività. Nel caso sia
necessario sollevare il diDendente da rico, questo dovrà essere affidato ad altro dipendente o, in

ponsabile di Area/Titolare P.O.dovrà avocare a sè ogni compitocarenza di professionalità irìterne, il
relativo a quel procedimento.
Nei riguardi dei Responsabili di P.O., la valutazione delle iniziative da assumere sarà effettuata
dal Responsabile della Corruzione.
lcas i  d i  astensione sono unicati I Responsabile del Area Personale, che li raccoglie redigendo
annualmente un elenco casistiche Nenute.
stante la rilevanza
dell'art.g7 Cost, la

del principio di imparzialità della Pubblica Amministrazione ai sensi
disciplina da applicarsi nelle fattispecie previste dal presènte articolo è

costituita nel minimo dalla dal servizio con privazione della retribuzione fino a 10 giorni, salvo
il licenziamento disciDlinare 16 del DPR n.62120L3.

ARTICOIO 9 - COLTABORAZIONE CON ALTRE PP.AA,

l.Alfine di favorire una Ammi moderna, al di fuori da logiche di isolamento autoreferenziale, in
informazioni nella logica di un migliore servizio al cittadino, ilgrado cioè di colloquiare e scam

dioendente deve assicurare lo e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel normativa.
2. Ai fini di cui sopra, il
istituzionale dell'Ente alla

assicura in modo regolare e completo la pubblicazione sul sito
inistrazione Trasparente" delle informazioni, dei dati e degli atti

previsti nel D.Lgs.
della Trasparenza.

, nelle de CIVIT nn.50 e 7L/20L3 nonché nel Programma Triennale

3.ln applicazione dell'art.6, comma 1, d) defla Legge n.24U!990 a mente del quale "Ogni Responsabile

della

di orocedimento cura le comunici
Areafiitolare P.O. dovrà individuare r
responsabili di procedimento. Tale
Prevenzione della Corruziorie ed al Re
4 ln ogni caso i Respons?bili di I
tempestivo e regolare flusso delle info
5. ll dipendente, altresì, ha l'obbligo
supporto documentale che
Non è pertanto ammesso
supporto di adeguata
cui possa derivare danno all'
dov|?nno essere docu

le pubblicazioni e le notificazioni", ogni Responsabile di
dei singoli procedimenti di pubblicazione ove diversi dai
andrà trasmessa per iscritto al Responsabile della

della Trasparenza.
P.O. devono oDerarecostantemente per garantire il

da pubblicare.
tracciare i processi decisionali adottati attraverso un adeguato

riproduzione in ogni momento.
iasi fase di un procedimento sia adempiuta in modo verbale senza
fatti comunque salvi icasi di estrema ed inderogabile urgenza da

in tal caso interventi o iniziative adottate d'urgenza

con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione il
obblighi di comunicazione verso I'Autorità Nazionale Anticorruzione

Attesa la rilevanza degli obblighi di
quale, a sua volta, deve adgmpiere

con delibera G.C. n.



1.Al fine di favorire la
obieltivo di offrire una
adottare condotte dilatorie
spettanzaovolteafar
l l Responsabile di
e, nel rispetto di un'equa
conflitti di competenza fra
immediatamente alle dis
I conflitti di competenza fra
La sanzione disciDlinare
con privazione della
L'awio del orocedimento
rispetto dei termini del
L'ill iceità della condotta
I'esistenza di un giustificato
2. I oermessi di astensione
dipendente con un congruo
ll Responsabile del Area/
norma con ca0enza
a) che I'uso dei permessi
collettivi. evidenzlando
b) clre la timbratura delle
applicate correttamente le
c) che il permesso per
Tesoreria, Agenzia delle
(verbale udienza, attestato
E' otrbligo dell'interessato
La sanzione disciolinare
dal servizio con orivazione
per la responsabilità pena

1. L'Amministrazione
tenere con il pubblico, sia "
Si enunciano diseguito i
A) obbligo di
I'esposizione in modo vi
dell'Amministrazione.
B) Clbbligo di cortesia e
disDonibilità e, nel
elettronica, opera nella
Qualora non sia
indirizza l' interessato al
può comportare l'impegno

piùr

con delibera G.C. n.

e per la valutazione e la t(asparenza
Contratti Pubblici (AVCP), la Region
disciplinare da applicarsi iri tale fatti

prlvazlone della retrlbrtlonq flno r l0 r

Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.c.), I 'Autorità di Vigilanza
la Prefettura, il Dipartimento Funzione Pubblica, la sanzione

è costituita nel minimo dalla sospensione dal servizio con

ARTTCOLg 10 - CONNESSI AL RAPPORTO CON I COTLEGHI

colleghi sul luogo di lavoro, nell'ottica di realizzare il comune
e tempestiva alle istanze del cittadino, è vietato al dipendente di

il compimento di attività o l'adozione di decisioni di propria
su altri attività o decisioni di propria spettanza.
P.O. su eventuali deviazioni dovute a negligenza di alcuni dipendenti

dei carichi di lavoro, disciplina anche per le vie brevi eventuali
assegnati (alla struttura diretta), che sono tenuti ad adeguarsi

Responsal i diArea/Titolari P.O. sono risolti dalSegretario Generale.
da in tale fattispecie è costituita della sospensione dal servizio
fino a giorni.

non pregiudica le azioni da intraprendersi in ordine al mancato
ministrativo da parte del dipendente

viene meno ove il dipendente dimostri in sede di contraddittorio
o soggettivo) .

tavoro dalla legge o dai contratti collettivi devono essere richiesti dal
motivate ragioni d'urgenza.

re P.O,e, per esso, il Responsabile della Prevenzione hanno I' obbligo, di
attraverso il supporto dell'Ufficio Personale:

per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge e daicontratti

parte dei propri dipendenti awenga correttamente e che siano
comunale in materia diorario.

udienze, corsi, riunioni presso Prefettura, Camere di Commercio,
etc. assistito a posteriori da idonea documentazione giustificativa

parteci e quanto necessario a giustificare l'assenza dal servizio ).
Personale la documentazione giustificativa dell'assenza.

ma da in tale fattispecie è costituita nel minimo dalla sospensione
fino a 10 giorni, salve ed impregiudicate le azioni da proporsi

civile, e contabile.

ARTTCOLp 11 - CONNESSI AL RAPPORTO CON IL PUBBLICO

te particolare attenzione al comportamento che il dipendente deve
attraverso Dosta eletîronica o cartacea.visu" ,

dicondotta:
i l  d i in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso

o altro supporto idenuficativo messo a disposizionedel badge

dipendente opera con spirito di servizio,correttezza, cortesia e
ai messaggi di postaal la a chiamate telefoniche e

e accurata Dossibile.
in merito ad una richiesta, per posizione rivestita o per materia,

ufficio competente della Amministrazione Comunale, anche se ciò
pure sommario, della pratica o domanda.

del



salvo diverse esigenze di sqrvizio (es
naturali o incidenti rilevanti petrolchil
iscritto (si ritiene sufficiente ànche una
C) Obbligo difornire spiegazioni: il dipl
amministrative in corso o cOnclusi, inf(
dell'llRP.

ll dipendente opera al fine di assicuri
diversi erogatori e di forniie loro inf
qualità. A tal fine il dipendente avrà ct
che alle modalità di semplifibazione di
La sanzione disciplinare miriima da ap1
minimo dalla multa di impolto pari a 4
la responsabilità penale, civile, ammini

Tuttavia, al di fuori dei
all'esito didecisioni o azioni
Qualora richiesto di fornire
da ri!;ervatezza, il
l l dipendente, inoltre, le
altri rJipendenti dell'Ufficio
Salvo il diritto di esorimere
si astiene da dichiarazioni

Di particolare gravità sarà
pubLrfico, nei social network
D) Obbligo di rispetto degli
Area che fornisce servizi
dall'Amministrazione.

ARTTCOLO 12 -

1.ll dipendente ha l'obbligo rispetta
e di prestare la sua
2.ll clipendente ha I'obbligo segnala
Corruzione eventuali d i
3. Le segnalazioni devono
pubblico; non possono rdare
4.Le segnalazioni anonime
e dettagliate.

generiche prestazioni cui è tenuto, deve rispettare gli

motivato (es. malattia, permesso per un urgente motivo

senza ritardo ai loro reclami.
delle pratiche, il dipendente rispetta l'ordine cronologico,

di finanziamento, esigenze di servizio connesse a calamità

)o diverso ordine di priorità stabilito dall'Amministrazione per

motivata a firma del Sindaco)
nte fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni

comunque gli interessati della possibilità di awalersi anche

dipendente non anticipa né assume alcun impegno in ordine
inerenti I'Ufficio.

non ouò subire misure sanzionatorie o discriminatorie dirette o
lavoro per motivi collegati alla denuncia. A tal fine, la sua identità

e la denuncia è sottratta all'accesso previsto dagli artt.z2 e

sia fondata su accertamenti distinti ed ulteriori rispetto
nte deve rimanere segreta, a meno che lo stesso acconsenta alla

menti, inon accessibili in quanto coperti da segreto d'ufficio o

dei motiviche ostano all 'accoglimento della richiesta.informa il
che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di

quali ha resDonsabilità ed il coordinamento.
diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente

nei confronti dell'Amministrazione.

ancne la violazione che awenga in luoghi pubblici o aperti al
in rete.

pubblico
qualità: ll dipendente che presta la propria attività lavorativa in un
cura il rispetto degli stonddrds di qualità e di quantità fissati

la continuità del sevizio, di consentire agli utentl la scelta tra i

isulle modalità di prestazione del servizio e sui livelli di
di aggiornarsi in relazione sia ai contenuti del servizio da rendere

burocratiche e di pesanti procedure a carico del cittadino.
in tutte le fattispecie previste da tale articolo è costituita nel

di retribuzione. salve ed impregiudicate le azioni da proporsi per
e contabile.

SEGNATAZIONE (WHISTLEBTOWING} DELLA CORRUZIONE

le prescrizioni contenute nel Piano di Prevenzione della Corruzione
attraverso la partecipazione a incontrisulla materia.
tramite e mail istituzionale al Responsabile della Prevenzione della
di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

rdare mportamenti, rischi, reati ed irregolarità ai danni dell' interesse
di carattere Dersonale.
Drese in considerazione solo se sufficientemente circostanziate

5. ll dipendente che effettu? le segnali
indirette aventi effetti sulle condizioni
è conosciuta solo da chi ricève la segr
segg. della L. n. 24U1990.

con delibera G.c. n.



sia fondata in tutto o in parte sulla segnalazione, l'identità
la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa

ARTTCOTq 13 -

sulle partecipazioni azionarie e sulla propria situazione
ncarico e, comunque, almeno una volta l'anno, Responsabile di

modello All. C), ha l'obbligo di comunicare al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione le azionarie e gli altri interessi finanziari che possono porlo in
conflitto di interessi con la che svolge e se ha parenti e affini entro il 2'grado, il coniuge
o il convivente che ese attivitàpolitiche, professionali o economiche che li pongano in contatto

attività alArea.
di lealta': il Responsabile di Area/Titolare P.O. assume atteggiamenti leali e

trasparenti e adotta un esemplare ed imparziale nei rapporti con icolleghi, icollaboratori
e i destinatari dell'azione
ll Responsabile di avere in prima persona un comportamento integerrimo che
renda manifesta al servizio di obiettivi generali, senza strumentalizzare la propria
posi?- ione peÌsonale per re il prio lavoro facendolo gravare sui collaboratorie dipendenti.
La lealtà richiesta al bile di P.O. deve manifestarsi:
-nei confronti dell'Am
termini di diligenza e
umane disponibili per

con la tendenza ad un miglioramento continuo sia in
dei propri compiti che nel porre a frutto tutte le risorse

dell'Ufficio;
-nei confronti dei propri un atteggiamento trasparente ed imparziale nei riguardi ditutti;

premiare i migliori e sanzionare quando ciò sia necessario. La
direttamente con idipendenti assegnati, senza lasciarsi andare a

il che comporta
lealtà si manifesta, altresì,
crithhe a contenuto al  di del confronto diretto con I'interessato.
3.OLrbliao di adozione di un orgonizzativoi
ll Responsabile di con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all 'atto di
conferimento dell' incarico, persegue
adeguato per l 'assolvimento dell' incar

obiettivi assegnati ed adotta un comportamento organizzativo

si fonda A) sulla capacità di gestire il tempo ossia i processi
tale che non vi siano tempi morti nel passaggio delle attività

ratori e B) sulla gestione delle risorse umane, ll Responsabile di
izzare apposite riunioni (c.d. briefing) con il personale assegnato al

di ogni collaboratore;
al rispetto dei tempi del procedimento amministrativo o altri

aspertti;
-pianificare con un congruo anticipo le ialfine dievitare che, con ildecorso deltempo, si
trasliormino in emergenze.

Delle riunioni svolte, ll di Area/Titolare P.O. dovrà riferire per iscritto all'olv/Nucleo di
Valutazione nella relazione di performance organizzativa .
4,Oltbligo di cura del I' incaricato di PO cura, compatibilmente con le risorse
disponibili, i l benesserè o Area a cui è preposto, favorendo I'instaurarsi di rapporti cordialie

iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, allarispettosi tra i
formazione e a all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere,
di età e di condizioni
a) ll Responsabile di favorisce rapporti cordiali e rispeltosi tra i collaboratori: egli ha
l'oblbligo di instaurare un
delle relazioni umane e la

tra i propri collaboratori favorendo il miglioramento della qualità
del personale assegnato.

PARTICOTARI PER GLI INCARICATI DI P.O.

t.Obbligo di informare I'amministra
oatrimoniale: all'atto del coirferimento
Area/Titolare P.O., mediante l'utilizzo

frequente con e decisioni e
2. Obbligo di esemplorito'

con delibera G.c. n. del



b) l'incaricato di PO favorisce delle informazioni e I'aggiornamento del personale:
per tale via egli ha I'obbligo tra ipropri collaboratori la cultura del lavoro di squadra,

abbandonando qualunque delsuo agire (es io sono il caPo);
ll Responsabile di P.O. la valorizzazione delle differenze: egli deve saper emettere
giudizi divalutazione in alle diverse qualità e caratleristiche dei collaboratori .

ll Responsabile di P.O. essere in grado di valutare le differenti situazioni senza che

questo significhi trattamento parziale o favore nei confronti di alcuno.
I ossegndti : ll Responsabile di Area/Titolare P'O.assegna

Dase un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle

del personale a sua disPosizione.
gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalità e, per quanto

carichi di lavoro andrà segnalata dagli interessati al Responsabile

ad adottare gli opportuni prowedimenti.

P.O. la valutazione del personale assegnato alla struttura cui è

indicazioni ed itempi prescritti.

necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e

disciplinare, owero segnala tempestivamente l'illecito
richiesta la propria collaborazione e prowede ad inoltrare

penale o segnalazione alla Corte dei Conti per le rispettive

n illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge

affinché sia tutelato il m e e sia indebitamente rilevata la sua identità nel procedimento

disciplinare, ai sensi dell'art. del . Lgs. n. 165/2001.
Nei limiti delle sue egli che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione,

all'attività ed ai dipendenti ammin possano diffondersi.
Favorisce la diffusione di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di

fiducia nei confronti dell'
Attesia la rilevanza della struttura organizzativa delle Posizioni dirigenziali, anche in

termini di costo la sanzione disciplinare minima da applicarsi in tutte Ie

nel minimo dalla sospensione dal servizio con privazione

5. Obbligo di imparzialíto'
I'istruttoria delle pratiche
capacità , delle attitudini e
ll Responsabile di Areafiito
possibile, secondo criteri di
L'eventuale disparità nella
di Prevenzione della che
ll Responsabile di
preposto con imparzialità e
lntraDrende con tem
conclude, se competente, il

Nel caso in cui riceva

fattispecie previste da tale
della retribuzione fino a 10
civile, amministrativa e e l a

ARTICOLO 14

ll presente articolo contiene una

finarìziamento o

e

salve impregiudicate le azioni da proporsi per la responsabilità penale,

dall'incarico diP.O.

CONTRATTI E ATTRI ATTI NEGOZIALI

con

speciale di conflitto di interessi per i Responsabili di

conclusione di accordi o di negozi per conto dell'Amministrazione
per la loro attività costitutiva di rapporti con efficacia sulla finanza

pubblica.
1. Nella conclusione di accordi e nella
di esecuzione, ll Responsabile di Arei

di contratti per conto dell'Amministrazione nonché nella fase
lare P.o. non ricorre a mediazione di terzi, se non è prevista o

consentita, né corrisponde p
facilitato la conclusione o I

ad alcuno utilità a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver
del contratto. ll presente comma non si applica ai casi in cui

I'Amministrazione abbia alt'attività di intermediazione professionale.

2. L'lncaricato di PO non conto dell'Amministrazione contratti di appalto, fornitura, servizio,

imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o

ricevuto altre utilità nel nto ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art.1342 c,c.

(contratti conclusi lari).ln tal caso l'lncaricato di PO è obbli8ato ad astenersi dal
i ed alle attività relative all'esecuzione del contratto, redigendopartecipare all'adozione

modulio

con delibera G.C. n. del



verbale scritto di tale asterlsione
pervenute,

all'Ufficio Personale ai fini della raccolta delle casistiche

nel comma precedente, il dipendente è obbligato ad informare il
mediante l'utilizzo del modello all.D), attendendo al

3. Lacldove ricorra la fattispqcie previl
Resoonsabile della Prevenziòne della

rimostranze e curerà la nota risposta.

15 - VIGITANZA E MONITORAGGIO

Codice di ComDortamento è assicurato dai ll Responsabile di

dei contenuti del presente Codice da parte dei dipendenti
appositi incontri di formazione ed aggiornamento, con

formazione il ResDonsabile di Area/Titolare P.O./Titolare dovrà

del presente Codice da parte dei dipendenti assegnati alla

struttura;
c! richiedere la del procedimento disciplinare in caso diviolazione delle condotte
previste dal presente

2. ll monitoraggio sul codice e sulla mancata vigilanza da parte dei Responsabili di
Area/Titolari P.O. è svolto della Prevenzione della corruzione.

A'CONSEGUENTE ALIA VIOTAZIONE

dal presente Codice lqlgg1e-comportamenti contrari ai doveri
responsabilità disciplinare accertata all'esito del procedimento

lità e proporzionalità delle sanzioni di cui all'art. 3, comma

2. La violazione delle nel presente Codice, nonché degli obblighi previsti dal Piano
Triennale di Prevenzione , dà luogo anche a responsabilità penale, civile, amministrativa o
contabile del pubblico
3. Fatte salve le sanzioni indicate nei precedenti articoli, la violazione è valutata in ogni

singolo caso con riguardo del comportamento e all 'entità del pregiudizio, anche morale,

derivatone aldecoro o al
4. Le sanzioni applicabili

dell' inistrazione di appartenenza.
quelle dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi (principio

di tassatività), incluse espulsive possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in
relazione alla gravità, di
primo periodo, recidiva

disposizioni di cui agli artt. art. 4, art.s, comma 2, art.14, comma 2,
i l leciti di agli arl.4, comma 6, art.6 comma 2, esclusi iconflitti meramente

potenziali, e art.13, comma, primo del D.P. R. n.6Zl2OL3:
5.La violazione grave e del presente Codice comporta, aisensi del combinato disposto

dell'art.54 comma 3, e dell' comma 1 del D.lgs. n,L65/2007, I'applicazione del licenziamento

riguardo le istluzioni in o al le assunre.
4. ll Responsalrile di
dei propri collaboratori, da
Darte l'Amministrazione
della Prevenzione della

riceva rimostranze orali o scritte sul proprio operato, o su quello
o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia

tempestivamente informare di norma per iscritto il Responsabile 
'

congiuntamente all'incaricato di PO ,valuterà la fondatezza delle
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disciplinare senza preawiso,

delle

con delibera G.c. n.



Per tutto
Regolamento

Codice di Comportamento si fa rinvio al D.P.R. n.62l2013, al
dhciplinari e al Codice Disciplinare,

con delibera G.C. n. del


