
Al Comune di Casaluce 
 
 

Domanda di partecipazione alla selezione per le progressioni economiche orizzontali 
 

 

Il/La sottoscritto/a   ________________nato/a a  _________  (___ ) il 

__________________________, cod. fisc.  ____________________ , residente  a  

___________________ ________ ( ) in Via _______________________ n. 

___________________________numero di telefono ______________________________, 

indirizzo e-mail ______________________________________________________________ 

 
 

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A ALLA SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI 
ECONOMICHE ORIZZONTALI. 

 
Il/La sottoscritto/a, a conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni 
mendaci, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sotto la propria 
responsabilità personale 

DICHIARA 

 
di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare: 

 

• di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Casaluce a decorrere dal 

__/______ / ___; 

• di ricoprire la categoria giuridica  ____ ed economica ____dal  __/____/  

(almeno 24 mesi di permanenza antecedente al 01/01/2024) conseguita anche presso altri Enti 

(specificare se si tratta di mobilità volontaria, stabilizzazione dal tempo determinato: 

________________________________); 

• di non avere ricevuto procedimenti disciplinari conclusi con la sanzione superiore al 

rimprovero scritto o censura negli ultimi tre anni, oltre che nell'anno corrente, in caso vi sia un 

procedimento disciplinare pendente viene ammesso con riserva e l'eventuale progressione 

sospesa fino alla conclusione del procedimento; 

• di aver ʘ di NON aver ʘ conseguito progressioni economiche negli ultimi sei anni 

(in caso positivo indicare l'anno di ultima progressione _____); 

• di avere conseguito: 

• nella scheda di valutazione della prestazione lavorativa relativa all’anno 2021, punti 



complessivi pari a ______ ; 

• nella scheda di valutazione della prestazione lavorativa relativa all’anno 2022, punti 

complessivi pari a  _______; 

• nella scheda di valutazione della prestazione lavorativa relativa all’anno 2023, punti 

complessivi pari a  _______; 

• essere in possesso di iscrizione ad albi, titoli professionali e di studio scolastici, 

universitari e postuniversitari, corsi di aggiornamento certificati, ulteriori rispetto a quello 

richiesto per l'accesso attinenti con il profilo professionale oggetto della procedura: 

 

n. Ente erogatore Tipologia di certificato Data di rilascio certificato 

    

    

    

    

    

    

    

 

• di aver conseguito i seguenti attestati di partecipazione a corsi di formazione o a 

seminari, aventi data antecedente alla pubblicazione dell’avviso della procedura 

comparativa di progressione, e comunque successivi al 31/12/2016, promossi o autorizzati 

dal Comune di Casaluce o da altra P.A. O ancora dall'Ente di provenienza per i lavoratori 

assunti in base a processi di mobilità: 

 

n. Ente erogatore Durata corso Data di rilascio certificato 

    

    

    

    

    

    

    

 



• possesso dei seguenti titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5, DPR 9 maggio 1994, n. 487: 

___________________________________________________________________________; 

___________________________________________________________________________; 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver letto l’informativa sulla privacy riportata nell’avviso e di 

essere a conoscenza del fatto che i dati forniti obbligatoriamente ai fini della partecipazione alla 

presente procedura saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi e conseguenti, e di 

esprimere, con la sottoscrizione della presente domanda, consenso al trattamento dei dati 

personali, ed eventualmente sensibili, ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 

2016/679). 

 

Si allega alla presente: 
• fotocopia di un documento di riconoscimento valido; 

• eventuali attestati di formazione. 

 
 
DATA                                                                                                                                                  
FIRMA 
 

 


