
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER LA 

PROGRESSIONE TRA AREE (PROGRESSIONE VERTICALE) C.D. “IN DEROGA” AI 

SENSI DELL’ART. 13, COMMI 6, 7 E 8 CCNL 16.11.2022, PER LA COPERTURA DI N. 1 

UNITA APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI – PROFILO 

AMMINISTRATIVO . 

 

All’Ufficio Personale 

Del Comune di Casaluce 

 

.......I........sottoscritt........................................................................…………………………… nat.... a 

.............................................................. Prov. ............ il ..................... residente a 

.......................................... via ...............……….................................................................................. 

n.................... C.A.P............Prov...............tel. ....................................................................... Email: 

……………………………….....………….. PEC ….........…………………………………………. 

C H I E D E 

di essere ammess...... a partecipare alla selezione interna per la progressione tra aree (progressione 

verticale) c.d. “in deroga” ai sensi dell’art. 13, commi 6, 7 e 8 CCNL 16.11.2022 per la copertura di 

unità appartenente all’Area degli Istruttori – profilo amministrativo. 

 

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 e 

consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 della citata normativa in caso di falsità 

in atti e di dichiarazioni mendaci – dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue: 

N.B.: Nella domanda il candidato dovrà indicare solo i punti relativi ai requisiti in suo possesso che dovranno essere 

barrati con il segno X 

1)  di essere dipendente del Comune di Casaluce con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 

inquadrato nel profilo professionale di 

“……………………………………………………………………” (Categoria…………, Posizione 

economica ………….) per un periodo di almeno tre anni a far data dal _________________________ 

tenendosi conto anche del periodo maturato di anni __________________ nell’ente di provenienza 

(in caso di passaggio di mobilità tra Enti); 

2) di essere in possesso del seguente requisito di accesso alla selezione previsto dall’art. 1 del bando 

di selezione: 

a)   possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza 

maturata nell'Area degli Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente 

sistema di classificazione; 

oppure, in alternativa 

a 1)  assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell'area degli 

Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione (ex 

Cat. Giuridica B); 
 



3)  di essere fisicamente idoneo/a all’esercizio delle mansioni proprie del posto messo a selezione; 

4)  di non avere riportato provvedimenti disciplinari superiori alla multa nel biennio antecedente 

alla scadenza del presente bando; 

5)  di avere conseguito una valutazione positiva negli ultimi tre anni precedenti a quello nel quale 

si svolge la procedura o comunque nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico 

qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa 

di assenza del servizio: 

 

2021 :..................................... 2022: …………………..........  2023: .....……………………… 

6)  di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 

a) .......................................................................................………...………. conseguito in data 

...................... presso ………............................................................. con votazione 

……………………………………………………… 

b) .......................................................................................………...………. conseguito in data 

...................... presso ……............................................................. con votazione 

………………………………………………………; 

c) ................................................................................………………………. conseguito in data 

...................... presso …………............................................................. con votazione 

………………………………………………………; 

7)   di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli suscettibili di valutazione (es.: dottorato di 

ricerca, seconda laurea, Master, Diploma di Specializzazione, abilitazioni, ecc.): 

…………………………………………………………………………….....….............................…. 

………………………………………………………………………......……………………………. 

………………………………………………………………………......……………………………. 

………………………………………………………………………......……………………………. 

8)  di aver svolto i seguenti corsi di formazione/aggiornamento con attestato finale di idoneità: 

-Ente organizzatore riconosciuto ………………………………………………………. Oggetto del 

corso ……………………………………………………………………….. durata ore 

………………….… periodo di svolgimento ………………………..…… 

-Ente organizzatore riconosciuto ………………………………………………………. Oggetto del 

corso ……………………………………………………………………….. durata ore 

………………….… periodo di svolgimento ………………………..…… 

-Ente organizzatore riconosciuto ………………………………………………………. Oggetto del 

corso ……………………………………………………………………….. durata ore 

………………….… periodo di svolgimento ………………………..…… 

-Ente organizzatore riconosciuto ………………………………………………………. Oggetto del 

corso ……………………………………………………………………….. durata ore 

………………….… periodo di svolgimento ………………………..…… 



9)  di accettare, avendone presa visione e conoscenza, tutte le norme e le condizioni stabilite e 

richiamate dal bando di selezione e di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali nel 

rispetto della normativa vigente in materia; 

Documenti allegati alla domanda: 

- copia leggibile di documento di identità in corso di validità; 

- curriculum vitae datato e sottoscritto. 

 

firma del candidato 

....................................................... 


