Al Comune di
CASALUCE

Oggetto: Domanda per la partecipazione alla selezione per la ricollocazione, ai sensi degli artt. 33,
34 e 34 bis del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., del personale in disponibilita riservato esclusivamente
ai lavoratori del consorzio unico di bacino delle province di Napoli e Caserta, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di due unita appartenenti all’Area degli Istruttori (gia cat. cl) con
profilo di istruttore amministrativo-contabile con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
da assegnare ai servizi demografici e area economico-finanziaria, presso il comune di Casaluce.
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........................................................ , via/piazza

........... codice fiscale n. .........................eeevie....., reperibile al numero telefonico
........................................ ,al numero di fax ......................ceiiiiiin. L, PTESO ViSIONE

dell’avviso pubblico,

CHIEDE

di partecipare alla selezione mediante mobilita esterna - artt. 33, 34 e 34 bis del D. Lgs n.
165/2001 e ss. mm. ii.- riservata esclusivamente al personale collocato in disponibilita, gia
dipendente del Consorzio Unico del Bacino delle Province di Napoli e Caserta per la
copertura di due posti appartenenti all’Area degli Istruttori (gia cat. c1) con profilo di
istruttore amministrativo-contabile con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, da
assegnare ai servizi demografici e area economico-finanziaria, presso il comune di Casaluce

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

sotto la propria responsabilita, quanto segue:

DICHIARA
1. Cognome
Nome
codice fiscale ;
2. di essere nat. a ( ) il
3. di essere residente nel Comune di ( ),
in via n , CAP

recapito telefonico posta elettronica ordinaria




posta elettronica certificata

4. domicilio o recapito, se diverso dalla residenza, presso il quale dovranno essere effettuate le
comunicazioni relative al presente concorso: via , N
civico , CAP Citta ( ), n. telefono

5. diimpegnarsi a comunicare successive variazioni del recapito stesso all’amministrazione;

6. di avere un’eta non inferiore a anni 18 e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in
materia di collocamento a riposo;

7. diessere (barrare la risposta di interesse):
O cittadino/a italiano/a;

O cittadino/a del seguente Stato dell’Unione
Europea ;
8. di (barrare la risposta di interesse):
o essere iscritt__ alle liste elettorali del Comune di , provincia di
Ovvero
o di non essere iscritto per i seguenti motivi
(indicare i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime);
9. di:
o avere il pieno godimento dei diritti civili e politicidi avere il pieno godimento dei diritti
civili e politici

ovvero di
o Essere titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

10. di essere inclusi negli elenchi del personale collocato in disponibilita, ai sensi dell'art.34,
comma 3 bis, del D.lgs n.165/2001;

11. in particolare, di essere incluso negli elenchi dei lavoratori in disponibilita di cui
all'Ente a cui e riservato il presente
AwViso;

12. di essere inquadrati nella Categoria C, con profilo professionale di Istruttore Amministrativo
Contabile per 36 ore settimanali a tempo pieno previsto dal C.C.N.L. del personale del
Comparto Funzioni Locali o in categoria equivalente secondo la tabella di equiparazione
emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota del 14 dicembre 2008, prot. n.
6482 o comunque di essere inquadrati presso I'Ente di appartenenza con rapporto di lavoro a
tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato nella categoria e nel profilo professionale
corrispondente ai posti messi in disponibilita;



13.

14.

15.

di essere stati assunti presso gli enti di provenienza a seguito di superamento di concorso
pubblico indetta da altra pubblica amministrazione :
tenutosi in data ;

di possedere il seguente titolo di studio:
conseguito presso

data con la seguente
votazione / ; (in caso di possesso di titolo di studio equivalente a quelli
previsti nell’avviso) indicazione del relativo provvedimento legislativo o ministeriale che
prevede I’equipollenza

di aver prestato i seguenti servizi nella stessa o presso altre Pubbliche Amministrazioni:

a) Indicazione Amministrazione pubblica ,
e (area o settore di competenza) ;
e periodo :

e tipo di servizio (a tempo determinato o indeterminato):

e categoria di inquadramento :
e profilo professionale :
e motivi della cessazione ;

b) Indicazione Amministrazione pubblica ,
e (area o settore di competenza) ;
e periodo :

e tipo di servizio (a tempo determinato o indeterminato):

e categoria di inquadramento :
e profilo professionale :
e motivi della cessazione ,

C) Indicazione Amministrazione pubblica ;
e (area o settore di competenza) ;
e periodo :

e tipo di servizio (a tempo determinato o indeterminato):

e categoria di inquadramento ;
e profilo professionale ;
e motivi della cessazione :

d) Indicazione Amministrazione pubblica ,
e (area o settore di competenza) ;
e periodo :

e tipo di servizio (a tempo determinato o indeterminato):

e categoria di inquadramento ;




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

o profilo professionale ;
e motivi della cessazione )

e) Indicazione Amministrazione pubblica

e (area o settore di competenza) ;
e periodo :
e tipo di servizio (a tempo determinato o indeterminato):

e categoria di inquadramento ;
e profilo professionale ;
e motivi della cessazione ;

di non essere incorso nel licenziamento disciplinare di precedenti rapporti di impiego costituiti
con pubbliche amministrazioni,

di non essere incorso nella risoluzione di precedenti rapporti di impiego costituiti con pubbliche
amministrazioni a causa di condanna penale o per la produzione di documenti falsi o affetti da
invalidita insanabile;

di non essere stati destituiti o dispensati da altro impiego pubblico, non essere stati dichiarati
decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito lI'impiego stesso con documento falso o
nullo e non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure tali che escludano dalla
nomina agli impieghi presso enti pubblici;

di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che comportino
quale misura accessoria 1’interdizione dai pubblici uffici o che impediscano la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

di non essere destinatario di altre misure che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

di non essere stato/a sottoposto/a ad alcuna misura di prevenzione di cui al D.lgs. 159/2011
(disposizioni contro la mafia), successive modifiche ed integrazioni e non aver in corso alcun
provvedimento per I’applicazione di una di dette misure;

di non essere stati condannati, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dall'art. 85 del DPR 3/1957 e ss.mm.ii. e dall'art. 15 della L. 55/1990 (laddove sia stata gia
conseguita la riabilitazione alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande, occorre fare espressa dichiarazione);

di non essere stati soggetti, nel biennio precedente la data di scadenza della domanda, a
procedimenti disciplinari conclusisi con I'applicazione di una sanzione superiore al rimprovero
scritto;

di avere I’idoneita fisica all’impiego. Data la particolare natura dei compiti che la posizione di
lavoro implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneita fisica ai posti messi a
concorso, ai sensi dell’art. 1 della L. 120/1991;



25. di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (per i soli candidati di sesso
maschile nati entro il 1985);

26. di non avere rapporti di lavoro che possano interferire sulla conferibilita e sulla compatibilita
dell’incarico da conferire (L.190/2012 e ss.mm.ii. D.Lgs. n. 39/2013 e smi, art. 53 D.Lgs
165/2001 e vigenti norme contrattuali di comparto);

27. di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi e di non avere in corso comunione
d'interessi, rapporti d'affari o d'incarico professionale negli ultimi tre anni con 1’Ente;

28. di:

O essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio
militare volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il
31/12/1985)

OPPURE

O essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del
paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani).

29. di aver preso visione e di accettare senza riserva le condizioni stabilite dal presente avviso.

Ai sensi del d.lgs. 196/2003¢ Regolamento (UE) 2016/679 autorizzo il Comune di CASALUCE al
trattamento delle informazioni contenute nella presente domanda esclusivamente per le finalita ed
adempimenti connessi allo svolgimento della procedura in oggetto ed alla eventuale successiva
gestione del rapporto di lavoro.

Con la firma apposta in calce, autorizzo il Comune di CASALUCE a rendere pubblici, mediante
pubblicazione all'Albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune, dati riguardanti la selezione
delle candidature.

Allega alla presente domanda:
- curriculum professionale in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto;
- dichiarazione Elenco Titoli (all. B/1);
- Informativa sulla privacy (All. B/2);

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.



