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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI N. 1 SOGGETTO PROMOTORE -
TRA | SOGGETTI AUTORIZZATI O ACCREDITATI Al SENSI DELL'ART. 25
COMMA 2 PUNTO H) DEL REGOLAMENTO REGIONALE 4/2018 E AMMESSI AL
PROGRAMMA GOL Al SENSI DELL'AVVISO DI CUl AL DECRETO
DIRIGENZIALE N. 517 DEL 13/10/2022 (OPERATORI PRIVATI PER IL LAVORO) -
DISPONIBILE AD ATTIVARE N. 25 TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE
NELL'AMBITO DEL PAR GOL (GARANZIA OCCUPABILITA DEI LAVORATORI)
CAMPANIA — da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU — Avviso pubblico ex D.D. 10 del 30/09/2025 — Regione Campania
CUP N.: B62C21001790006 - Vers. N. 3. del 29/09/2025

PREMESSO

 che il Comune di Casaluce, con delibera di Giunta Comunale n. 6 del 16.01.2026 ha
manifestato la volonta di aderire all’ Avviso pubblico Tirocini per D’attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione “Inclusione e coesione”, Componente
1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU CUP N.: B62C21001790006 Vers.
N. 3. del 29/09/2025, ex D.D. 10 del 30/09/2025, bandito dalla Direzione Generale della
Regione Campania n. 11, competente in materia, per attivare tirocini di inclusione sociale ai
sensi dell'Art. 25-ter comma 2 del Regolamento regionale n. 4/2018;

* che in conformita a quanto previsto dall'Avviso Pubblico di cui sopra, al fine di realizzare la
propria volonta di attivare tirocini di inclusione sociale presso il territorio comunale quale

"Soggetto ospitante”, il Comune di Casaluce é tenuto ad individuare, mediante atti motivati e
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attraverso criteri trasparenti e di evidenza pubblica, un "Soggetto promotore”, in possesso dei

requisiti prescritti dalla normativa, con il quale sottoscrivere una Convenzione, della durata di

n. 6 mesi, corredata da un progetto personalizzato di inclusione, finalizzati all’acquisizione di

inclusione sociale del tirocinante.

* che con la Delibera innanzi menzionata si incaricava, altresi, il Responsabile dell’Area

Amministrativa alla predisposizione degli atti consequenziali e propedeutici all’attivazione

della procedura;

e che si necessita la stesura di un apposito Avviso Pubblico volto all’individuazione DI N. 1
SOGGETTO PROMOTORE, DISPONIBILE AD ATTIVARE TIROCINI DI INCLU-
SIONE SOCIALE NELL'AMBITO DEL PAR GOL (GARANZIA OCCUPABILITA DEI
LAVORATORI) CAMPANIA — da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU — Avviso pubblico ex D.D. 10 del 30/09/2025 — Regione
Campania CUP N.: B62C21001790006 - Vers. N. 3. del 29/09/2025 rivolto ai soggetti au-
torizzati o accreditati ai sensi dell'art. 25 comma 2 punto h) del Regolamento Regionale n.
4/2018 e ammessi al Programma GOL ai sensi dell'Avviso di cui al Decreto Dirigenziale n.
517 del 13/10/2022 (Operatori privati per il lavoro);

ART.1 OGGETTO

Con il presente Avviso, il Comune di Casaluce, indice un avviso volto all’individuazione di un
soggetto promotore ovvero soggetti autorizzati o accreditati ai sensi dell'art. 25 comma 2 punto
h) del regolamento e ammessi al programma GOL ai sensi dell'avviso di cui al decreto
dirigenziale n. 517 del 13/10/2022 (operatori privati per il lavoro) disponibile ad attivare n. 25
Tirocini di Inclusione sociale previsti dall’Avviso Pubblico Tirocini per ’attuazione del

Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano
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Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione “Inclusione e coesione”, Componente
1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU CUP N.: B62C21001790006 Vers.
N. 3. del 29/09/2025 - a valere sull’Avviso bandito dalla DG 11 della Regione Campania con
Decreto Dirigenziale n. 10 del 30/09/2025, da svolgere presso la casa comunale e i suoi locali
di pertinenza.

| Tirocini di inclusione sociale sono sottoposti sia oltre che alla regolamentazione regionale di
cui all'art. 25 - bis del regolamento n. 4/2018, anche alla disciplina speciale di cui all' Accordo
tra Governo e Regioni 7/CSR del 22 gennaio 2015 recante "Linee guida per i tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone ed alla riabilitazione™.

Si evidenzia, che, in particolare il richiamato art. 25-bis, al comma 5 non prevede, in particolar
modo nel caso dei tirocini di inclusione, la pubblicazione di vacancy e la conseguente
valutazione comparativa dei tirocinanti, che sono invece individuati tra i beneficiari associati al

soggetto promotore.

Nell'Avviso della Regione Campania sono, altresi, specificati requisiti ed indennita previsti per
i tirocinanti, durata del Tirocinio, caratteristiche e ruolo dei soggetti ospitanti, modalita e

procedure per l'attivazione del Percorso.

ART.2-OBIETTIVI GENERALI E VINCOLI DEL PROGETTO DI MASSIMA
L’attivazione dei Tirocini di cui al presente Avviso dovra rispondere agli obiettivi previsti dalla
normativa regionale in materia che definisce il Tirocinio una Misura formativa di politica attiva
al lavoro svolta presso datori di lavoro pubblici o privati che non costituisce rapporto di lavoro,
precisando che, in nessun modo, lo svolgimento di attivita formative, nel pieno rispetto della

normativa vigente e la conseguente certificazione del buon esito di tali attivita, possono
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rappresentare titolo per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato con il soggetto
ospitante.

| Progetti formativi dovranno, nell’ambito del Percorso 4:

prevedere I’attivazione di un percorso di lavoro ¢ inclusione che ambisce alla collaborazione
con la rete dei servizi territoriali, come quelli educativi, sociali, sanitari, di conciliazione;
disciplinare le misure del Tirocinio di Inclusione come strumenti di avvicinamento al mercato
del lavoro per utenza con bisogni complessi;

mirare al rafforzamento delle competenze professionali spendibili sul mercato del lavoro o
propedeutiche al conseguimento di un’occupazione lavorativa;

orientare le scelte professionali mediante un percorso di orientamento e formazione on the job
all’interno della P.A. L’attivita di orientamento e formazione dovra essere finalizzata a fornire
conoscenze sul funzionamento dell’ Amministrazione, le sue competenze ¢ 1’ambito di azione,

le procedure e I’organizzazione interna.

ART. 3 REQUISITI

Cosi come richiamato dalla sezione 4.2. dell’Avviso Regionale, I'attivazione di un tirocinio,
disciplinato ai sensi del Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4, ovvero della speciale
disciplina in tema di tirocini finalizzati all'inclusione sociale, richiede la predisposizione e la
sottoscrizione di una convenzione tra un soggetto promotore e un soggetto ospitante, corredata
da un progetto formativo individuale o da un progetto personalizzato di inclusione, finalizzati

all' acquisizione di specifiche competenze professionali ovvero di inclusione sociale del
tirocinante.

At fini del presente avviso, possono essere soggetti promotori i soggetti di cui all’art. 25 comma

2 punto a) del Regolamento regionale (Centri per I’'Impiego), nonché i soggetti autorizzati o

accreditati ai sensi dell’art. 25 comma 2 punto h) del Regolamento e ammessi al

Programma GOL ai sensi dell’Avviso di cui al Decreto Dirigenziale n. 517 del 13/10/2022

(Operatori privati per il lavoro). Il soggetto promotore designa un tutor responsabile delle
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attivita didattico-organizzative, scegliendolo fra soggetti dotati di professionalita, capacita ed
esperienza adeguate allo svolgimento dei compiti di cui all’Art. 27 comma 1 del Regolamento
Regionale. Ogni tutor del soggetto promotore pud accompagnare fino ad un massimo di venti
tirocinanti contemporaneamente. Tale limite e derogabile nel caso in cui lo stesso tutor
accompagni un numero superiore di tirocini, della stessa tipologia, presso lo stesso soggetto
ospitante.

Il soggetto promotore, individuato ai sensi dei commi 1 e 2 dell’art. 25 del Regolamento
Regionale, é tenuto a:

a) garantire la qualita e D’efficacia dell’esperienza formativa del tirocinante, favorendo
I’attivazione dell’esperienza del tirocinio attraverso il supporto al soggetto ospitante e al
tirocinante nella fase di avvio, nella gestione delle procedure amministrative e nella
predisposizione del progetto formativo/progetto personalizzato;

b) garantire che il tirocinio si svolga nel rispetto della normativa e degli obblighi previsti nella
convenzione;

c¢) nominare il tutor responsabile delle attivita didattico-organizzative, scegliendolo nel rispetto
dei criteri indicati all’articolo 27 del Regolamento Regionale;

d) assicurare il tirocinante, direttamente o per il tramite del soggetto ospitante, contro gli

infortuni sul lavoro e per la responsabilita civile verso terzi prevedendo che, nel caso in cui

il soggetto promotore sia una pubblica amministrazione il soggetto ospitante assume, come
specificato nella convenzione, a proprio carico 1’onere delle coperture assicurative;

e) rispettare gli obblighi di cui all’articolo 27-bis del Regolamento Regionale e contribuire al
monitoraggio territoriale dell’andamento dei tirocini, secondo le modalita indicate nell’articolo

29 dello stesso Regolamento.

ART. 4 MODALITA DI VALUTAZIONE
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Le domande di ammissione saranno valutate a seguito di istruttoria relativa alla completezza e
alla regolarita della relativa documentazione prevista a corredo ed il possesso dei requisiti di
partecipazione previsti dall’Avviso. Sara individuato quale soggetto promotore colui che

meglio risponde alle esigenze dell’Ente descritte nella delibera di giunta.

ART.5-SOTTOSCRIZIONE DELLA CONVENZIONE

Il soggetto promotore che sara individuato tramite il presente Avviso Pubblico, prima di avviare
qualsiasi attivita di promozione e gestione dei tirocini, & tenuto a formalizzare i rapporti con il
Soggetto Ospitante, ossia il Comune di Casaluce, tramite la sottoscrizione della Convenzione,
che disciplina i rapporti tra le Parti, secondo il format ALLEGATO A all'Avviso Regionale in
questione. Non e prevista nessuna corresponsione economica da parte dell'Ente per lo

svolgimento del ruolo di Soggetto promotore.

ART. 6 - COMMISSIONE ECONOMICA PER IL SOGGETTO PROPONENTE

Non ¢ prevista nessuna corresponsione economica, da parte dell’Ente, per lo svolgimento del

ruolo di Soggetto promotore.

ART. 7 - MODALITA DI PRESENTAZIONE

L'istanza di partecipazione, redatta dal legale rappresentante del soggetto giuridico candidato,

secondo il format dell’ Allegato A deve:

1. Contenere tutte le previste informazioni e attestazioni obbligatorie, ivi incluso il nominativo
e i dati identificativi del referente (persona-fisica) incaricato, delegato o comunque desi-
gnato a farlo in nome e per conto del soggetto giuridico candidato;

2. Contenere la Dichiarazione sul possesso di autorizzazione 0 accreditamento ai _sensi

dell’art. 25 comma 2 punto h) del Regolamento e sull’ammissione al Programma GOL
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ai sensi dell’Avviso di cui al Decreto Dirigenziale n. 517 del 13/10/2022 (Operatori pri-

vati per il lavoro).

3. Essere corredata, a pena di esclusione, da:
e Copia del documento di identita del rappresentante legale firmatario in corso di vali-
dita;
o (V dettagliato dell’operatore candidato (aziendale) corredato da eventuali certifica-
zioni e/o accreditamenti;
e CV professionale dei tutor e di altre figure professionali messe a disposizione per lo
svolgimento delle attivita di tirocinio;
e Informativa privacy sottoscritta
L'istanza di partecipazione, corredata da tutta la documentazione di cui al comma precedente
ed indirizzata al Comune di Casaluce, deve pervenire all'Ente entro e non oltre le ore 14.00 del
22.01.2026, esclusivamente per Posta elettronica certificata alla casella PEC sotto indicata,
riportando chiaramente nell'oggetto la seguente dicitura "DOMANDA DI AMMISSIONE PER
L’ INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO PROMOTORE NELL’AMBITO DEL
PROGRAMMA GOL” Casella PEC: protocollo@pec.comune.casaluce.ce.it
Per la data e I'orario di arrivo dell'istanza di partecipazione fa fede la ricevuta di avvenuta
consegna della PEC, cosi come rilasciata dal gestore del servizio.
Non saranno ammissibili le domande predisposte secondo modalita difformi e inviate al di fuori
dei termini previsti dal presente Avviso con documentazione incompleta e/o non conforme alle
disposizioni di Legge e del presente Avviso e/o non sottoscritta digitalmente.
Il Comune di Casaluce declina ogni responsabilita per la mancata consegna a mezzo posta
elettronica certificata, e comunque per il mancato recapito dovuto a errori di server e/o di
digitazione dell'indirizzo PEC e rigettera come inammissibili le istanze pervenute oltre il
termine perentorio di cui al comma 4, nonché le istanze, che pur pervenute entro il suddetto

termine, siano incomplete nei contenuti e/o nella documentazione di corredo.
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ART. 8 RINVII E RIFERIMENTI NORMATIVI

Per quanto non previsto dal presente Avviso si applicano:

V' le disposizioni contenute nell'’Accordo tra Governo e Regioni 7/CSR del 22 gennaio 2015
recante "Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone ed alla riabilitazione";

V' le norme di cui al Regolamento della Regione Campania n. 4 del 7 maggio 2018.
Recepimento "Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento”;

V' le disposizioni di cui al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
(GOL), approvato con la Deliberazione di Giunta della Regione Campania n. 281 del 7 giugno
2022 di approvazione del Piano Attuativo Regionale;

v le disposizioni dell’Avviso pubblico Tirocini per l'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il
Lavoro, Riforma 1.1 Politiche Attive del Lavoro e Formazione, finanziato dall'Unione europea
Next Generation EU - CUP N. B62C21001790006, Vers. N. 3. del 29/09/2025;

v le disposizioni comunque contenute nella normativa vigente.

La presentazione dell'istanza di partecipazione comporta lI'accettazione di tutte le disposizioni
di cui al Presente Avviso. La procedura di selezione ¢ ritenuta valida anche nel caso di
presentazione di un unico Soggetto, laddove la candidatura risulti ammissibile.

Il Comune di Casaluce si riserva, altresi, di:

v reindire, sospendere 0 non aggiudicare a nessun operatore; revocare in qualsiasi momento la
procedura in corso ed i conseguenti provvedimenti adottati qualora i tempi della stessa non
consentano la realizzazione delle attivita entro le scadenze utili per I'amministrazione. La

documentazione fornita non verra restituita e restera acquisita agli atti del procedimento. Il
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presente Avviso ha scopo esplorativo e non comporta l'instaurazione di posizioni giuridiche ed
obblighi negoziali nei confronti del Comune di Casaluce.

ART.9 TUTELA DELLA PRIVACY
| dati personali, forniti dai soggetti interessati al presente Avviso, verranno trattati
conformemente al Regolamento UE 2016/679 ed esclusivamente per le finalita connesse

all'espletamento delle procedure relative all'’Avviso medesimo.

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del presente procedimento é la dott.ssa Nicoletta Cesaro.

Per informazioni e/o chiarimenti inviare una nota al seguente indirizzo
protocollo@pec.comune.casaluce.ce.it indicando in oggetto “SOGGETTO PROMOTORE
PAR GOL — TIROCINIO DI INCLUSIONE”.
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