
 COMUNE DI CASALUCE
                   
                    PROVINCIA DI CASERTA
             ____________________________________________________

Determina Altro

AREA VIGILANZA

 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Num. 21 del 08/06/2026  UFFICIO ANAGRAFE  STATO CIVILE ELETTORALE

Num. Generale 197 del 08/06/2026

Oggetto: INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI 
UN ALBO DI RILEVATORI E DEL RELATIVO ELENCO SUPPLETIVO PER IL 
CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI – ANNO 
2026. APPROVAZIONE "AVVISO PUBBLICO" E SCHEMA DI DOMANDA "ALLEGATO A".

PREMESSO CHE:

 L'art. 1, commi da 227 a 237, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 (Legge 

Bilancio 2018) ha indetto e finanziato con cadenza annuale i Censimenti 

Permanenti; 

 Il sopra citato comma 227, lett. a), disciplina nello specifico il Censimento 

permanente della popolazione e delle abitazioni; 

 Le operazioni censuarie sono organizzate secondo le disposizioni operative 

impartite dall'ISTAT all'interno del Piano Generale di Censimento (PGC), il quale 

prevede che i Comuni costituiscano l'Ufficio Comunale di Censimento (UCC) e 

individuino i rilevatori statistici e gli operatori di back-office prioritariamente tra 

il personale dipendente dell'Ente o, in via sussidiaria, mediante il ricorso a 

soggetti esterni in possesso di idonei requisiti; 

RICHIAMATE



 la propria precedente determinazione dirigenziale n. 9 del 31/03/2026 (Num. 

Generale 109), con la quale si è provveduto alla formale costituzione dell'Ufficio 

Comunale di Censimento (UCC) per il Censimento Permanente della Popolazione 

e delle Abitazioni 2026, nonché alla nomina del Responsabile UCC e dello Staff 

operativo interno;

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 16/03/2026, con la quale è 

stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 

2026/2028;

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 16/03/2026, con la quale è 

stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2026/2028;

 il Decreto Sindacale n. 2 del 30/01/2024 relativo al conferimento della posizione 

di Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.lgs. 267/2000, 

con il quale la scrivente veniva nominata Responsabile dell’Area Vigilanza – 

Servizi Demografici

DATO ATTO CHE:

 In previsione dell’avvio delle attività di rilevazione sul campo (previste nelle 

varie fasi comprese tra i mesi di ottobre e dicembre 2026), questo Ente ha la 

necessità di costituire un apposito "Albo delle persone idonee a ricoprire il ruolo 

di rilevatore" costituito da n. 6 (sei) unità esterne, nonché un "Elenco 

suppletivo" (graduatoria di riserva) di ulteriori n. 6 (sei) unità da cui attingere in 

caso di rinuncia, decadenza o impedimento dei primi; 

 Il suddetto Albo avrà validità di anni 4 (quattro) dalla data di pubblicazione della 

graduatoria definitiva e potrà essere utilizzato dall'Amministrazione anche per 

indagini statistiche ufficiali o campionarie diverse dal Censimento permanente; 

VISTO l'art. 7 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di conferimento di 

incarichi di collaborazione esterna da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 

CONSIDERATO CHE:

 L'incarico in oggetto si configura quale prestazione di lavoro autonomo 

occasionale ai sensi dell'art. 2222 del Codice Civile, non costituendo in alcun 

modo un rapporto di impiego subordinato o parasubordinato con il Comune di 

Casaluce; 

 L'ammontare del corrispettivo lordo spettante ai rilevatori è interamente 

finanziato con i fondi trasferiti dall'ISTAT e sarà commisurato alla tipologia e al 

numero di unità/questionari correttamente rilevati e validati dal Sistema di 

Gestione delle Indagini (SGI), secondo i seguenti importi lordi unitari: 

o € 18,00 per ciascun questionario compilato tramite intervista faccia a 

faccia (tecnica Capi) presso l'abitazione della famiglia; 

o € 11,00 per ciascun questionario compilato tramite intervista telefonica; 

o € 9,00 per ciascun questionario compilato presso il Centro Comunale di 

Rilevazione (CCR) tramite intervista faccia a faccia; 



o € 5,00 per ciascun questionario compilato autonomamente via web dalla 

famiglia presso il CCR con il supporto di un operatore comunale; 

o € 1,00 per ciascun tentativo di contatto che abbia condotto alla 

compilazione autonoma (tecnica Cawi) o per tentativo non andato a buon 

fine (fino ad un massimo di 3 tentativi ad operatore); 

VALUTATI come congrui, oggettivi e rispondenti alle necessità dell'Ente i seguenti 

criteri e parametri di ripartizione dei punteggi (fino a un massimo di 30 punti):

1. Titolo di Studio Obbligatorio (Diploma di Scuola Media Superiore) – Max 

10 Punti:

o Votazione da 60 a 70 centesimi (o da 36 a 42 sessantesimi): 2 punti

o Votazione da 71 a 80 centesimi (o da 43 a 48 sessantesimi): 4 punti

o Votazione da 81 a 90 centesimi (o da 49 a 54 sessantesimi): 7 punti

o Votazione da 91 a 100 centesimi (o con lode / da 55 a 60 sessantesimi): 

10 punti

2. Titoli di Studio Superiori (Non cumulabili) – Max 5 Punti:

o Laurea Triennale (qualsiasi indirizzo): 2 punti

o Laurea Specialistica / Magistrale / Vecchio Ordinamento (qualsiasi 

indirizzo): 4 punti

o Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento in discipline Statistiche, 

Economiche, Informatiche o Matematiche: 5 punti

3. Esperienza Pregressa (Cumulabile) – Max 15 Punti:

o Per ciascun incarico di rilevatore svolto per conto di una P.A. in 

Censimenti Generali o Permanenti ISTAT: 3 punti per ogni censimento 

(max 9 punti).

o Per ciascuna altra attività di rilevazione statistica ufficiale, indagini 

multiscopo ISTAT o campionarie certificate svolte per enti pubblici: 1,5 

punti per indagine (max 6 punti).

STABILITO che, in caso di parità di punteggio nella graduatoria finale, si 

applicheranno i seguenti criteri di preferenza nell'ordine:

1. Minore età anagrafica (ex L. 191/1998);

2. Stato di disoccupazione/inoccupazione documentato;

3. Residenza nel Comune di Casaluce;

DATO ATTO CHE la presente determinazione non comporta immediato impegno di 

spesa e non assume rilevanza contabile diretta sul bilancio comunale in questa fase, in 

quanto l'esatta quantificazione delle somme e la correlata assunzione degli impegni di 

spesa a valere sui capitoli vincolati (finanziati dai trasferimenti ISTAT) restano 



subordinate alla successiva comunicazione ufficiale degli importi assegnati da parte 

dell'Istituto Nazionale di Statistica;"

RITENUTO pertanto necessario procedere all'indizione della procedura selettiva per 

titoli e, contestualmente, all'approvazione dello schema di "Avviso Pubblico" e del 

modello di domanda di partecipazione ("Allegato A"), predisposti in conformità alle 

direttive vigenti; 

VISTI:

 Il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico Enti Locali), con particolare 

riferimento agli artt. 107 (Funzioni e potenze dei dirigenti) e 192 

(Determinazione a contrattare);

 Il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa); 

 Il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DATO ATTO della regolarità tecnica e amministrativa del presente provvedimento ai 

sensi delle leggi vigenti;

DETERMINA

Di approvare, per i motivi espressi in premessa narrativa:

 l'indizione di una selezione pubblica, per titoli, finalizzata alla formulazione di 

una graduatoria di idonei per la costituzione dell'Albo dei Rilevatori (n. 6 unità) e 

del relativo Elenco Suppletivo (n. 6 unità) per le operazioni del Censimento 

Permanente della Popolazione e delle Abitazioni - Anno 2026. 

 in ogni sua parte, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, lo 

schema di "Avviso Pubblico" che fissa i requisiti di ammissione, le modalità di 

attribuzione dei punteggi (fino ad un massimo di 30 punti) e i criteri di 

preferenza in caso di parità (minore età anagrafica e stato di disoccupazione). 

 lo schema di domanda di partecipazione "Allegato A", predisposto in forma di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell'atto di notorietà ai sensi del 

D.P.R. n. 445/2000. 

Di stabilire che le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire, a pena 

di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 30  giugno 2026. 

mediante posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo 

protocollo@pec.comune.casaluce.ce.it o tramite consegna a mani all'Ufficio Protocollo 

dell'Ente nei giorni di apertura indicati nell'avviso. 

Di dare atto che l'onere finanziario derivante dai compensi spettanti ai rilevatori 

esterni graviterà interamente sui fondi trasferiti dall'ISTAT a destinazione vincolata e 

che, pertanto, i relativi impegni di spesa sul Bilancio di Previsione corrente verranno 

formalizzati con successivo e separato atto gestionale, non appena l'ISTAT 

comunicherà formalmente a questo Ente gli importi complessivi specificamente 

assegnati per l'annualità 2026.". 

Di demandare all'Ufficio Comunale di Censimento (UCC), nella persona della 

Responsabile sig.ra Ilaria Pagano, l'espletamento della fase istruttoria delle istanze 

ricevute, la verifica del possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati, nonché la 



successiva formulazione della graduatoria provvisoria e finale ed il successivo 

inserimento dei nominativi dei rilevatori sul portale SGI. 

Di disporre la massima pubblicità del presente provvedimento e dei suoi allegati 

mediante pubblicazione integrale all'Albo Pretorio telematico dell'Ente e nella sezione 

dedicata del sito internet istituzionale del Comune di Casaluce 

(www.comune.casaluce.ce.it).

 Il Responsabile dell'AREA VIGILANZA
 Dott.ssa Luisa Rubicondo



PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della 
sua conformità alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Esprime parere: favorevole 
Data:08/06/2026

Il Responsabile dell'AREA VIGILANZA 
 Dott.ssa Luisa Rubicondo
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